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PRESSEINFORMATION

Auf Wachstumskurs in Deutschland.:
Enterprise Rent-A-Car bietet 300 Trainee-Stellen
und 95 Praktikumsplatze

Eschborn, 14. Dezember 2016 — Der weltweit grof3te Autovermieter Enterprise expandiert — in
Deutschland und in tber 85 Landern und Regionen auf der ganzen Welt. Deutschlandweit plant
Enterprise allein in 2017 die Einstellung von 300 Management Trainees und 95 Praktikanten/-
innen, um den Erfolg und das Wachstum des Unternehmens mitzugestalten. Der gesteigerte
Personalbedarf geht unter anderem auf die Erdffnung neuer Filialen, verlangerte
Offnungszeiten und interne Beférderungen zuriick.

Mit seinem vielfach ausgezeichneten Management-Training-Programm bietet Enterprise
Unternehmertalenten umfangreiche Karrieremoglichkeiten mit hervorragenden
Aufstiegschancen. Wahrend des acht- bis zwdlfmonatigen Programms werden die Trainees in
Bereichen wie Vertrieb und Marketing, Finanzmanagement, Kundenservice, Flottenplanung und
Personalfiihrung ,on the job“ auf ihre zukiinftigen Fihrungsaufgaben als Manager/-innen von
morgen vorbereitet.

Grundvoraussetzung daflr ist weniger der akademische Background der Absolventen/-innen,
vielmehr sucht Enterprise Talente, die sich durch unternehmerisches Denken und Handeln
auszeichnen, sich in einem vertriebsorientierten Umfeld wohlfiihlen und die Ambition haben, als
sJdnternehmer/-in im Unternehmen® ihre Karriere zu gestalten. Enterprise legt zudem grofRen
Wert darauf, dass sich die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit der Eirmenphilosophie des 1957
gegrindeten Familienunternehmens identifizieren sowie eine starke Kundenorientierung und
Servicementalitat mitbringen.

Jim Strack, Corporate Vice President und fir das Deutschlandgeschaft von Enterprise
verantwortlich, betont die besondere Beférderungskultur von Enterprise: ,Wir besetzen unsere
Fuhrungspositionen fast ausschlief3lich intern. Das heif3t, dass nahezu jeder unserer Manager
und Managerinnen bis hin zu unserer CEO Pamela Nicholson als Management Trainee bei
Enterprise begonnen hat. Wir begleiten unsere Trainees Schritt flir Schritt auf ihrem Weg nach
oben. Gleichzeitig geben wir ihnen vom ersten Tag an viele Mdglichkeiten, Entscheidungen zu
treffen und Verantwortung zu tbernehmen.*

Als  verantwortungsvolles Familienunternehmen spielen die Themen nachhaltige
Unternehmensfuhrung, Diversity und Inklusion eine groR3e Rolle bei Enterprise. Enterprise
verfolgt dabei die Philosophie, dass ein Unternehmen gesellschaftliche und kulturelle Vielfalt
widerspiegeln soll. Das Unternehmen ermutigt daher ausdricklich alle interessierten Personen,
sich zu bewerben — ungeachtet des kulturellen Hintergrunds, des Alters oder koérperlicher
Beeintrachtigungen. Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin profitiert neben den
Karrieremoglichkeiten und einer offenen und freundlichen Arbeitsatmosphéare auch von
verschiedenen Zusatzleistungen.



https://www.enterprisealive.de/arbeiten-bei-enterprise/auszeichnungen/
https://www.enterprisealive.de/uber-uns/unsere-werte/
https://www.enterpriseholdings.com/en/global-leadership/sustainability/sustainability-reports.html
https://www.enterpriseholdings.com/en/global-leadership/sustainability/sustainability-reports.html
https://www.enterprisealive.de/arbeiten-bei-enterprise/vielfalt/
https://www.enterprisealive.de/arbeiten-bei-enterprise/zusatzleistungen/
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Enterprise wurde bereits vielfach als Arbeitgeber ausgezeichnet. 2016 wurde das Unternehmen
beispielsweise zum ,Graduate Employer of the Year* bei den ,TARGETJobs National
Recruitment Awards® — der grof3ten Studentenumfrage zur Auszeichnung von Arbeitgebern in
Europa — gekirt. Dass Enterprise Rent-A-Car zu den besten Arbeitgebern in Deutschland
gehdrt, ermittelte zum Beispiel auch das Nachrichtenmagazin ,Focus” 2015 in Zusammenarbeit
mit dem Business-Netzwerk Xing und dem Arbeitgeberbewertungsportal kununu. Die Befragung
ermittelte die besten Arbeitgeber mit mehr als 500 Mitarbeitern aus insgesamt 22 Branchen. Die
Befragten gaben unter anderem an, wie zufrieden sie mit dem FUhrungsverhalten ihres
Vorgesetzten, ihren beruflichen Perspektiven, dem Gehalt sowie dem Image ihres Arbeitgebers
sind. Dariiber hinaus hat Enterprise Deutschland bei den EMEA Candidate Experience (CandE)
Awards 2015 eine Sonderauszeichnung erhalten.

Die Besetzung der 395 Trainee- und Praktikantenstellen in Deutschland ist Bestandteil einer
gréRBeren Recruitment-Initiative, mit der Enterprise in 2017 die Einstellung von insgesamt
10.000 Management Trainees und 2.000 Praktikanten/-innen in den USA, dem Vereinigten
Konigreich, Kanada, Irland, Deutschland und Frankreich plant.

Weitere Informationen zZu den Karrieremdglichkeiten bei Enterprise unter
www.enterprisealive.de und auf Facebook.

Weitere Informationen zu Enterprise Rent-A-Car unter www.enterprise.de

Uber Enterprise Rent-A-Car:

Enterprise Rent-A-Car ist Teil der in St. Louis (USA) ansassigen Enterprise Holdings. Enterprise
Holdings verfligt Gber mehr als 9.600 Standorte mit mehr als 1,9 Millionen Fahrzeugen weltweit
und ist gemessen am Umsatz, der FlottengroRe und der Mitarbeiterzahl der grofite
Autovermieter der Welt.

Neben den eigenen Standorten erweitert Enterprise seine weltweite Prasenz an Flughafen und
in  wichtigen Ballungszentren kontinuierlich  durch  Franchise-Vereinbarungen und
Partnerschaften mit unabhédngigen lokalen Anbietern. Weltweit ist Enterprise in (ber
85 Landern und Regionen vertreten.

Seit dem Markteintritt 1997 in Deutschland ist Enterprise Rent-A-Car stark gewachsen und
betreibt heute bundesweit liber 160 eigene Standorte mit mehr als 1.500 Mitarbeitern. Weitere
Informationen zu Enterprise Rent-A-Car gibt es unter www.enterprise.de.

Pressekontakt:

PUBLIC RELATIONS PARTNERS GmbH

Kristen Prochnow, Lena Lief3feld, Antonia Kurz, Jino Khademi
Tel.: +49 (0) 6173 92 67 32

enterprise@prpkronberg.com

www.prpkronberg.com



http://targetjobsawards.co.uk/winners/2016
http://targetjobsawards.co.uk/winners/2016
http://www.thetalentboard.org/cande-awards/cande-winners/
http://www.thetalentboard.org/cande-awards/cande-winners/
https://www.enterpriseholdings.com/en/press-archive/2016/12/worlds-largest-car-rental-company-to-hire-10000-college-graduates-2000-interns-across-six-countries.html
http://www.enterprisealive.de/
https://www.facebook.com/EnterpriseRentACarJobsEurope/
http://www.enterprise.de/
http://www.enterprise.de/
mailto:enterprise@prpkronberg.com
http://www.prpkronberg.com/

